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Good News statt Fake News

Ein Pladoyer fur christliche, soziale Werte und Zivilcourage

Als einer der ersten und schérfsten Kritiker der Regierungspolitik hat sich aus den Reihen der OVP der Président der
Arbeiterkammer Tirol und Vizeprasident der Bundesarbeiterkammer, Erwin Zangerl, profiliert. Als ,,Politik der miesesten
Art“ bezeichnet er den Umgang von Sebastian Kurz und Heinz Christian Strache mit ,AMS, AUVA, Kammern und Sozi-
alversicherungen® und erhebt den Vorwurf des ,Sozialabbaus®. Fiir ,ZeitZeichen® hat Erwin Zangerl, von den Medien als
,so0zialer Schwarzer gegen unsoziale Tiirkise“ skizziert, folgenden Kommentar verfasst.

as Ziel einer verantwortungsvol-
D len Regierung muss es sein, die

Lebensqualitat der Birgerlnnen
und ihre Rechte zu verbessern. Deshalb
sagen wir ,Nein” zu jenen, die den So-
zialstaat permanent in Frage stellen,
unsere Gesellschaft spalten und bestens
funktionierende Strukturen zerstoren.
.Nein” zu jenen, die die Sozialpartner
ausschalten und die AK schwachen wol-
len. ,Nein” zu jenen, die es auf die Rech-
te der Arbeitnehmerlnnen abgesehen
haben. Es geht um die soziale Sicherheit
in unserem Land. Auf dem Spiel stehen
der Sozialstaat, der hilft, wenn man in
Not ist und Unterstiitzung braucht, und
die hart erkampften Rechte der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer.

Deckmantel ,,Auslanderfrage”

Das noch Uber die digitalen Netzwerke
verstarkte Polit-Getdse Uber Flicht-
lingsrouten und Auslanderkriminali-
tat verdeckt die massiven sozialen und
rechtlichen Eingriffe in unser Leben. Ob
drastische Einschnitte bei der Mindest-
sicherung, die geplante Abschaffung

ZUR PERSON

Erwin Zangerl, Prasident der
Arbeiterkammer Tirol und Vizeprasident
der Bundesarbeiterkammer (OAAB-FCG)
FOTO: PRIVAT
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der Notstandshilfe samt Zugriff auf das
Ersparte, verscharfte Zumutbarkeitsbe-
stimmungen, Verschlechterungen bei
der Altersteilzeit: Unter dem Deckmantel
der Auslénderfrage trifft man mehrheit-
lich die ArbeitnehmerInnen-Familien! Es
geht um Sozialabbau, parteipolitische
Einflussnahme und um den Verlust de-
mokratischer Grundrechte.

Mutwillige Zerschlagung sozialer
Einrichtungen

Dazu kommen noch der geplante Kahl-
schlag bei der AUVA, die Zusammen-
legung der Sozialversicherungen, der
gesetzliche 12-Stunden-Arbeitstag,
Kirzungen beim AMS im Bereich der
Jugendlichen und der élteren Langzeit-
arbeitslosen, Schwachung der AK als
gesetzliche Vertretung der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer - es wird
immer augenscheinlicher, dass die tur-
kis-blaue Bundesregierung ein rigides
Sparprogramm zu Lasten der Arbeit-
nehmerlnnen-Familien und der sozial
Schwacheren fahrt. Hinter dem Schlag-
wort ,Reformen am System” droht die
mutwillige Zerschlagung unserer sozia-
len Einrichtungen, um die uns viele Lan-
der beneiden.

Der christlich-sozialen Werte entledigt
Diese Anklindigungen stehen eigentlich
im Widerspruch zur einer Regierung,
deren Mehrheit der christlich-sozialen
Volkspartei angehort. Das neue ,Tirkis”
hat sich mit seinem Farbenwechsel auch
seiner christlich-sozialen Werte entle-
digt und folgt dem Diktat der Industrie,
die sich dem Neoliberalismus verschrie-
ben hat. Fur die Begriffe Solidaritat, Hilfe

fur die Schwachen oder gar Néachsten-
liebe gibt es hier keinen Platz. Wenn sie
von Leistungstragern sprechen, dann
meinen sie Unternehmer, Manager,
Start-Up-Akrobaten,  Aktienjongleure
und Erben von Millionenvermogen,
deren Leistung darin besteht, dass Sie
ihr Kapital fir sich arbeiten lassen und
das moglichst steuerfrei. Nach unserer
christlich-sozialen Weltanschauung sind
die echten Leistungstragerlnnen unsere
Arbeitnehmerlnnen-Familien, die Steu-
ern und Sozialabgaben zahlen, die mit
ihrem beruflichen und ehrenamtlichen
Einsatz fur Kranke, Schwache, Schutz-
und Pflegebediirftige unsere Gesell-
schaft zusammenhalten. Es sind die
Alleinerzieherlnnen, die taglich an die
Grenzen ihrer Belastungsfahigkeit ge-
raten, chronisch Kranke, die nicht den
Mut verlieren oder Langzeitarbeitslose,
die immer wieder aufstehen und neue
Hoffnung schopfen.

Miissen uns laut zu Wort melden

Trotz aller ,Fake News" gibt es immer
noch viele ,Good News". Unser Land hat
sich stets ausgezeichnet durch den Di-
alog, durch Meinungsvielfalt und durch
gegenseitige Akzeptanz und Toleranz.
Diese Tugenden missen wir wieder klar
hervorstreichen. Es gibt Menschen, die
solidarisch denken und handeln. Wir
alle missen uns gerade jetzt laut zu
Wort melden und die christlichen und
sozialen Positionen vertreten und not-
falls verteidigen. Arbeiten wir an einer
couragierten und demokratischen Zi-
vilgesellschaft, der es um gegenseitige
Wertschatzung statt um bloBe Wert-
schopfung geht.
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ZUR PERSON

Elisabeth Ohnemus ist Germanistin, Theologin und diplomierte Sozialarbeiterin.
Sie ist derzeit tatig als Pressereferentin der Katholischen Frauenbewegung Osterreichs,
als freie Journalistin und in der Erwachsenenbildung mit Schwerpunkt ,politische Bildung”.
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,Werden wir laut!”

Wenn Erwin Zangerl, Prdsident der Arbeiterkammer Tirol und
einer der Vizeprdsidenten der Bundesarbeiterkammer, das
sagt, dann richtet er sich an alle Menschen, denen gewisse
Werte” und ,Tugenden” wie Toleranz, Akzeptanz, Dialog und
Meinungsvielfalt etwas bedeuten. Im Widerstand gegen die
Regierungspolitik, die, wie Zanger! feststellt, den Sozialstaat
aushohlt und insbesondere , Arbeitnehmerinnen-Familien” ei-
ner ,rigiden Sparpolitik” unterwirft, will Zangerl aber ganz be-
sonders Menschen ansprechen, die sich einem ,christlich-so-
zialen" Welt- und Menschenbild verpflichtet sehen, etwa qua
threr Parteizugehdrigkeit: ,Das neue ,Tiirkis" hat sich mit sei-
nem Farbenwechsel auch seiner christlich-sozialen Werte ent-
ledigt und folgt dem Diktat der Industrie, die sich dem Neoli-
beralismus verschrieben hat. Fiir die Begriffe Solidaritdt, Hilfe
fiir die Schwachen oder gar Ndchstenliebe gibt es hier keinen
Platz", konstatiert Zangerl in seinem Beitrag fiir ZeitZeichen
(S. 2).

Jchristlich geht anders” kommentiert auch KABO-Vorsitzen-
der Philipp Kuhlmann aktuelle Ereignisse wie den Schwenk
der regierenden FPO, gemeinsam mit der OVP sich nun doch
fir das Handelsabkommen der EU mit Kanada, CETA, aus-
gesprochen zu haben oder die Bemiihungen der Regierung,
Wirtschaftswachstum” als ,Staatsziel” zu definieren und in
der Verfassung zu verankern (S. 8). Auf Seite 5 stellt Kuh!-
mann das Biindnis ,Anders handeln” vor, das aus der Initia-
tive ,TTIP stoppen” hervorgegangen ist und von der KAB mit-
getragen wird.

An die Seite des Appells ,christlich geht anders”, geschicht-
lichen Erfahrungen geschuldet, stellt der Betriebsseelsorger
Karl Immervoll in seinem Kommentar (S. 7) den Appell ,Weh-
ret den Anfingen”: In einer Gesellschaft, die mehr und mehr
gespalten und von sozialer Ungerechtigkeit geprdgt ist, brau-
che es den ,Aufschrei der Kirchen®, ein Gehor fiir die Botschaft
von Papst Franziskus, die Option fiir die Armen zu wdbhlen.
Veronika Bohrn-Mena, Vorsitzende der Plattform ,Generation
Praktikum” in der GPA-djp und Expertin fiir atypische und
prekdre Arbeit, warnt unterdessen in ihrem Beitrag (S. 4) vor
dem drohenden 12-Stunden-Tag, den die Regierung, begleitet
von der 60-Stunden-Woche, noch vor dem Sommer mit einer

Gesetzesvorlage auf den Weg zu bringen gedenke. Titel ihres
Beitrags: ,Von der flexiblen’ Arbeit, die krank macht’.

Von ,versteckter” Arbeit, Arbeit von Menschen ohne Papie-
ren, handelt der Beitrag von Can Giilcii, der UNDOK, die
JAnlaufstelle zur gewerkschaftlichen Unterstiitzung undoku-
mentiert Arbeitender” vorstellt — und von der aktuellen Preka-
ritdt berichtet: die Férderung seitens des Bundesministeriums
fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentinnenschutz
(BMASGK) fiir dieses einzigartige Projekt droht massiv gekiirzt
zu werden (S. 9 — 11), ein wichtiger Schritt hin zu ,guter Arbeit
fir alle” blockiert.

Was die KAB abseits ihrer vielfdltigen Vernetzung mit zivil-
gesellschaftlichen Akteurlnnen tut, um einen Beitrag fiir eine
gerechte (Arbeits-)Welt und die Schaffung von ,guter Arbeit”
zu leisten, zeigen aktuell drei konkrete Initiativen: seit Mai
tourt ein ,Aktionsbus” des Bereichs ,mensch & arbeit” der Di-
6zese Linz durchs Land, um Menschen rund um das Thema
.gute Arbeit” ins Gesprdch zu bringen und zu aktivieren
(S. 6), und ebenfalls in Oberosterreich versucht das von KAB
und Katholischer Jugend getragene Projekt ,Lebens- und Be-
rufsnavigation” Arbeitnehmerinnen dabei zu unterstiitzen,
herauszufinden und zu verfolgen, was sie ,wirklich, wirklich
wollen”, um persénliches Potential mit den Bedtirfnissen der
(Arbeits-)Welt zu verbinden (S. 12 — 13). In Wien (S. 17 — 18)
gibt es unter dem Titel ,HANDS ON”" ein Mentoring-Pro-
gramm speziell fiir junge Menschen, das Walter Rijs, Leiter
des Projekts, im Interview vorstellt.

Die neuen Publikationen des deutschen Sozialethikers, Theo-
logen und Aktivisten von ,Kairos Europa” Ulrich Duchrow ,Mit
Luther, Papst & Marx den Kapitalismus {iberwinden” sowie
des Osterreichischen Wirtschaftswissenschaftlers und Mitiniti-
ators von ,christlich geht anders” Stephan Schulmeister ,Der
Weg zur Prosperitit” (S. 20) greifen direkt ineinander, wenn
Schulmeister den ,marktreligiésen« Charakter der neolibera-
len Theorien” nachzeichnet und eine “neue ,Navigationskarte’
fir den Weg zur Prosperitdt in einem gemeinsamen Europa”
entwirft.

Wie er vorab sagt: ,Am Ende einer Sackgasse muss man neue
Wege suchen” — wirtschaftlich wie politisch.
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Veronika Bohrn Mena ist in der GPA-djp Interessenvertretung tatig. Sie ist Vorsitzende
der Plattform Generation Praktikum und beschéftigt sich schwerpunktmaBig mit atypi-
scher und prekarer Arbeit. Sie wird 2018 fiir ,ZeitZeichen” regelmaBig Kommentare zu

Themen aus der Arbeitswelt verfassen. FOTO: VERONIKA BOHRN MENA

Von der ,.flexiblen“ Arbeit, die krank macht

Still und leise, aber vor allem rasch und ohne groB3e Diskus-
sion, maochte die OVP-FPO-Regierung den 12-Stunden-Tag,
begleitet von der 60-Stunden-Woche einfiihren. Noch vor
dem Sommer wiinscht sich Vizekanzler Strache eine Geset-
zesvorlage, das Regierungsprogramm verrdt bereits, worum
es konkret gehen soll. Unter dem Titel ,Blirokratieabbau &
Reduktion von Vorschriften fiir Unternehmen” steht dort ge-
schrieben: ,Je fortschrittlicher der Standort, desto flexibler die
Arbeitszeit. Deutschland hat in der Vergangenheit die Arbeits-
zeit flexibilisiert, den Arbeitsmarkt reformiert und verzeichnet
heute die niedrigste Arbeitslosenrate in der EU. Die Gsterrei-
chischen Arbeitszeitregelungen sind deutlich restriktiver, als
die Europdische Arbeitszeit-Richtlinie vorgibt” Ja, unsere Ar-
beitnehmerinnenschutzbestimmungen sind tatsdchlich stren-
ger, jedoch zum groBBen Vorteil aller Beschdftigten. Deswegen
haben wir auch keine Missstéinde durch einseitige Vertrags-
konstruktionen, wie etwa ,Arbeit auf Abruf”, die in Deutsch-
land durch die ,Arbeitszeitflexibilisierung” eingerissen ist.
Dort kénnen Beschdftigte nach Lust und Laune der Arbeit-
geberinnen eingesetzt werden, die (ibrige Zeit sitzen sie auf
Abruf zu Hause. Die Wartezeit zwischen den Arbeitseinsdtzen
gilt als Freizeit und ist unbezahlt. Wie viele Arbeitseinsditze
sie bekommen, wissen sie nicht, ebenso wenig wie viel sie am
Monatsende verdienen werden.

Aber ist unser Arbeitszeitgesetz deswegen zu streng, so dass
notwendige Arbeiten nicht zeitgerecht verrichtet werden
kénnten, wie es von der Regierung unterstellt wird? Nein,
denn wir arbeiten bereits sehr flexibel. 12-Stunden-Tage sind
méglich, und von den 3.683.500 Beschiiftigten in Osterreich
arbeitet schon heute rund eine Million an Sonn- und Feierta-
gen. Dies ist in den betreffenden Branchen, wie der Land- und
Forstwirtschaft, der Gastronomie und im Gesundheits- und
Sozialbereich notwendig. Es sind vor allem junge Beschdiftigte
unter 34 Jahren und dltere Beschdftigte tiber 45 Jahre, die
diese wenig familienfreundlichen Dienste libernehmen. Und
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iber eine halbe Million Beschdftigte arbeitet zudem in der
Nacht. Davon sind 230.600 unter 34 Jahre alt, und trotz Ju-
gendschutz sind 63.000 davon sogar erst zwischen 15 bis 24
Jahre jung. Nur die 45 bis 54-jdhrigen arbeiten noch hdu-
figer in der Nacht als die Jungen. Zudem arbeiten 713.400
Beschidftigte in Schicht-, Turnus- oder Wechseldiensten, die je
nach Ausgestaltung auch Nacht- und fast immer Sonn- und
Feiertagsarbeit sowie 12-Stunden-Tage beinhalten. Es sind
auch hier Junge, im formal niedrigeren Ausbildungssegment,
die die kérperlich und psychisch schwer belastende Nachtar-
beit verrichten. Und es scheint, als ob jene, die es sich aussu-
chen kénnen, diese Arbeitszeiten eher meiden wiirden. Denn
die kleinste Gruppe derer, die arbeiten miissen, wdhrend die
meisten frei haben, sind AkademikerInnen in héherer beruf-
licher Stellung.

Schichtarbeit und lange Arbeitstage belasten den Kérper je-
doch enorm. Auf Dauer macht besonders Nachtarbeit krank.
Schlafstérungen, Magenbeschwerden sowie Miidigkeit und
Abgeschlagenheit sind typische Symptome. Frauen, die nachts
arbeiten, haben gar ein um 19 Prozent héheres Risiko, an
Krebs zu erkranken als tagsiiber arbeitende Frauen. Kranken-
stdnde aufgrund arbeitsbedingter psychischer Belastungen
verursachen Kosten von rund 3,3 Milliarden Euro jéhrlich. Zu-
dem ist bereits ab der achten Arbeitsstunde ein starkes Anstei-
gen des Unfallrisikos festzustellen. Der Sozialstaat trdgt diese
Kosten — und damit wir alle selbst (iber unsere Steuern. Wir
zahlen also nicht nur gesundheitlich, sondern auch finanziell
dafiir drauf, dass wir uns krank arbeiten miissen. So ist es das
Mindeste, dass wir fiir unsere Uberstunden auch eine finan-
zielle Entschédigung erhalten und es einen triftigen Grund
fur die langen Arbeitszeiten gibt. Aber genau das ist es, was
die Regierung eigentlich dndern méchte: Sie will es fiir Un-
ternehmen schlicht einfacher und billiger machen, iiberlange
Arbeitszeiten anzuordnen. Aber flexibel, das sind wir bereits
zur Genlige.



Von ,, TTIP stoppen® zu
Anders Handeln*

Breites Biindnis fordert Kurswechsel der EU-Handelspolitik

TTIP und CETA waren nur der Anfang: Rund 30 ahnliche Abkommen verhandelt die EU-Kommission derzeit im Auftrag der
Mitgliedslander. Trotz des breiten Widerstands enthalten sie die immer gleiche Konzernagenda: Sonderklagerechte fiir Konzer-
ne, die undemokratische Vor-Abstimmung von Gesetzesvorhaben (,regulatorische Zusammenarbeit®), weitere Marktoffnung
und die Unumkehrbarkeit von Deregulierungen. Die KABO hat nun die Entstehung eines neuen Biindnisses mitinitiiert: ,Anders

Handeln“ setzt die Initiative ,TTIP stoppen® in erweiterter Form und mit neuen Akzenten fort.

reich ist es Zeit geworden flr

nachste Schritte: Aus dem Biindnis
JTTIP STOPPEN" ist die Plattform ,An-
ders Handeln — Globalisierung gerecht
gestalten” geworden. Sie fiihrt den Wi-
derstand gegen die neoliberale Handel-
sagenda fort und stellt Alternativen in
den Vordergrund. ,Unsere Kritik richtet
sich nicht nur gegen TTIP oder CETA. Die
derzeitige neoliberale Handelsagenda
der EU tragt dazu bei, weltweit die Kluft
zwischen Arm und Reich zu vertiefen so-
wie die Klimaerwarmung und die Uber-
nutzung der Natur zu verscharfen. Sie
verschiebt die Entscheidungsmacht von
demokratisch gewdhlten Parlamenten
hin zu Konzernen und Kapitalinteressen.
Daher ist ein grundlegender Kurswech-
sel in der EU-Handelspolitik notig”, er-
kldren die acht InitiatorInnen, darunter
die KABO. Sie stellen funf Alternativen
bzw. Forderungen ins Zentrum der neu-
en Kampagne: ,Verbindliche Regeln fiir
Unternehmen statt Konzernmacht ver-
groBern”, ,Bildung, Gesundheit, Wasser
sind 6ffentliche Guter statt Profitquellen
fir Konzerne”, ,Hochste Umwelt-, Ar-
beits- und Sozialstandards statt maxi-
maler Profit”, ,Gutes Essen fur alle und
Lebensgrundlagen sichern statt Klima
und Umwelt zerstéren”, ,Demokratie
statt Geheimverhandlungen”.

Fijr die Zivilgesellschaft in Oster-

Petition an die Regierung

Die funf vorgestellten Alternativen
bzw. Forderungen werden auch in ei-
ner Petition auf www.anders-handeln.

at an die Regierung gerichtet. Nach-
dem der Ministerrat am 16. Mai CETA
durchgewunken hatte, waren nun die
Parlamentarierlnnen am Zug. Am 12.
Juni hat der 0Osterreichische National-
rat sein Votum fiir CETA abgegeben.
Detail am Rande: Selbst der Europai-
sche Gerichtshof prift nach dem Urteil
im Fall ,Achmea” (ein niederlandisches
Unternehmen klagte die Slowakei we-
gen ,Verletzung der Verpflichtung auf
faire und gerechte Behandlung” auf
Schadenersatz) derzeit die Zulassig-

Demo der Plattform ,Anders handeln — Globalisierung gerecht gestalten® am 13. Juni vor dem Parlament

VON: PHILIPP KUHLMANN

seln nach dem derzeitigen Stand nicht
unterzeichnet oder weiterverhandelt
werden.”

Was ,,Anders Handeln“ von Trump
und Co unterscheidet

Diese Alternativen verdeutlichen, wie
sich die Vision von ,Anders Handeln”
von den ,mein Land zuerst”- und ,Ex-
portweltmeister”-Ansagen von Rechts-
parteien oder Regierungscheflnnen
wie Trump, Merkel und Co unterschei-
den. Statt dem Vorteil fiir die ,eigenen”

unmittelbar nach dem Votum des Parlaments fiir CETA roTo: CHRISTOPHER GLANZL/GLOBAL 2000

keit von Sondergerichten, wie sie auch
in CETA vorgesehen sind. Markus Kra-
jewski, Professor fiir Offentliches Recht
und Volkerrecht an der Friedrich-Al-
exander-Universitdt ~ Erlangen-Ndirn-
berg, dazu: ,Vor diesem Hintergrund
dirfte CETA nicht ratifiziert werden
und alle anderen EU-Abkommen mit
entsprechenden Streitbeilegungsklau-

Konzerne stellt die Plattform die Vision
einer solidarischen und nachhaltigen
Handels- und Investitionspolitik fur alle
Menschen ins Zentrum. Wie bisher ar-
beitet die Plattform dabei eng mit so-
zialen Bewegungen, Gewerkschaften,
mit Umwelt-, KonsumentInnenschutz-
und béauerlichen Organisationen in al-
len Regionen der Welt zusammen.
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,Hier arbeitet ein Mensch*

Eine Kampagne des Bereichs ,,mensch & arbeit” der Didzese Linz

Unsere Arbeitswelten verdndern sich rasant — Digitalisierung, Globalisierung, Flexibilisierung, Entsolidarisierung, Arbeits-
verdichtung ... Wie geht es uns Menschen damit? Glauben wir noch daran, (Erwerbs-)Arbeit heute und in Zukunft
menschengerecht gestalten zu konnen? Der Bereich ,mensch & arbeit” der Didzese Linz ist jetzt mit einer Kampagne
unterwegs, das Gesprach mit Menschen zu suchen und DenkanstoBe zu geben. Edeltraud Addy-Papelitzky, Bereichs-
leiterin ,mensch & arbeit®, stellt die Kampagne, die im Mai gestartet ist und sich iiber die kommenden eineinhalb Jahre

erstrecken soll, vor.  VON: EDELTRAUD ADDY-PAPELITZKY

,mensch & arbeit“ on the road

FACTS

Der Bereich "mensch & arbeit" des Pastoralamtes
der Didzese Linz besteht aus den beiden Abtei-
lungen Katholische Arbeitnehmerlnnen Bewegung
und Betriebsseelsorge. Ebenfalls angegliedert ist
die Bischofliche Arbeitslosenstiftung.

mensch & arbeit setzt sich mit Themen der Ar-
beitswelt auseinander, im Mittelpunkt steht dabei
der Mensch — Frauen und Manner mit ihren je ei-
genen Werten, ihren Fahigkeiten und ihrer Wiirde.
www.mensch-arbeit.at

6 ZeitZeichen

Was koénnen wir tun, damit menschenwirdige Arbeit Realitat wird?
Antworten finden wir nur gemeinsam. ,mensch & arbeit” geht mit der
Kampagne ,Hier arbeitet ein Mensch” auf Menschen zu, quer durch
alle Berufe und an verschiedenste Platze. Wir wollen ins Gesprach
kommen: mit Menschen, denen ihre Arbeit Freude macht; mit jenen,
denen ihre Arbeit Belastung ist; mit jenen, deren Fahigkeiten brachlie-
gen, weil sie irgendeiner Arbeit nachgehen missen, um zu tberleben.
Wir horen zu, wie Jugendliche, Frauen und Manner ihre jeweiligen Ar-
beits- und Lebensrealitaten schildern, regen Gesprache an und bieten
DenkanstoBe.

Sehnsucht nach Mensch-Sein

Wir sind Uberzeugt, dass jede/jeder eine von Gott gegebene Men-
schenwiirde hat, die es zu schiitzen und zu entfalten gilt. Wir glau-
ben, dass unsere Welt gestaltbar und dass GUTE ARBEIT mdglich ist.
Wir mdchten, dass sich Menschen trauen, mehr vom guten Leben zu
wollen. Gemeinsam machen wir uns auf die Suche nach Handlungs-
spielrdumen fir mehr Menschlichkeit und Menschenwirde in der
(Arbeits-)welt.

Unterwegs mit Kampagnen-Bus, Riesenkdpfen, Straenspiel

Dazu sind wir mit unserem Kampagnen-Bus im 6ffentlichen Raum un-
terwegs. Dorthin, wo Menschen leben und arbeiten. Dorthin, wo sie
Zeit und Energie haben, sich mit uns zu unterhalten. Wir wahlen einen
spielerischen Zugang und bauen weithin sichtbares und interaktiv-an-
regendes Material auf.

Menschen koénnen hier aktiv werden und sich bei unserer Bus-Sta-
tion auch wohl fuhlen: ein StraBen-Spiel: ,Gute Arbeit in Sicht!”, ein
Rastplatz, Unterlagen zum Hineinschmokern, Ausstellungsmaterial,
Give-aways, GesprachspartnerInnen ...

Die Kampagne ist im Mai 2018 gestartet. Zwei Kampagnenho&he-
punkte rund um den 7. Oktober — Tag der menschenwirdigen Arbeit
—sind fur 2018 und 2019 geplant. Die néchsten eineinhalb Jahre sind
wir unterwegs, um auf die Frage: ,Wie geht es Menschen in der (Er-
werbs-)Arbeit heute?” viele unterschiedliche Antworten zu sammeln
und gemeinsam Handlungsmdglichkeiten zu entdecken und Sehn-
sucht nach gute Arbeit und Glauben an gute Arbeit fir alle zu starken.
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ZUR PERSON

Karl Anton Immervoll Theologe, Schuhmacher und Musiker, verheiratet und Vater von

3 erwachsenen Kindern, Betriebsseelsorger fiir das obere Waldviertel. Griindung zahl-
reicher Initiativen gegen die Arbeitslosigkeit: Waldviertler Schuhwerkstatt, GreiBlerei in

Heidenreichstein, Lehrlingsstiftung Eggenburg u.a. (Beg-)Leiter von HIN-GEHEN, eines
Ausbildungskurses fiir Seelsorge und christliches Engagement in der Arbeitswelt. Unter-
richtstatigkeit am Musikschulverband Heidenreichstein mit Schwerpunkt Musizieren im

Sozialen Raum. Organist und Cembalist
FOTO: PRIVAT

Wehret den Anfangen!

... haben mir
meine Vorfahren gesagt,
als sie vom Krieg erzéihlten

Wo sind die Anfdnge heute?
Sind wir nicht schon ldngst
daran vorbei?

Es ist drei Jahre her, als ich meinen Sohn Thomas gefragt habe
— er ist Politikwissenschaftler —, ob denn in Fachkreisen nicht
liber dieses Thema diskutiert wird? Es ist einfach im Ruickblick
auf die Geschichte diese Mahnung aufzustellen! Was aber,
wenn wir mitten drinnen sind? Ich habe daraufhin auf meine
website (karl-immervoll.at) im November 2015 obigen Text
geschrieben. Seither lésst mich die Frage nicht mehr los: Wo
ist der Anfang, dessen wir uns erwehren sollen? Und wie k6n-
nen wir das tun?

Ich war zu dieser Zeit bei einem internationalen Treffen in
Prag. Wir tauschten unsere Wahrnehmungen (iber die poli-
tischen Entwicklungen aus. Unser Kollege aus Frankreich er-
zdhlte von den vielen franzdsischen Kindern, die hungern, von
Obdachlosen und Menschen ohne Papiere. Hartz IV war das
Dauerthema in Deutschland. Wir (iberlegten, wie eine Schule
der Alternativen bei uns aussehen kénnte, die es an der 6ku-
menischen Akademie in Prag gibt. Wir waren motiviert, den
Rechtlosen eine Stimme zu geben und voll der Hoffnung, aber
tags darauf ereignete sich das schreckliche Attentat in Paris.
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Inzwischen sind Jahre vergangen. Letzten Herbst trafen wir
uns wieder, diesmal in Augsburg. Die AfD sitzt im Bundestag,
Burschenschafter sitzen in unserer Regierung. Manchmal hat
es den Anschein, als wiirden Fliichtlinge und Arbeitslose an
allem Schuld haben. Ob ,Osterreich zuerst” - Vorbild ist of-
fenbar Ungarn - oder Zugangsbeschréinkungen zur Mindest-
sicherung: die Menschenrechte werden zweitrangig. ,Asylan-
ten” missen herhalten. Wenn aber auf die Deckelung der
Mindestsicherung in Niederdsterreich geschaut wird, dann
trifft es vor allem die eigenen Leute: Familien, Behinderte,
Kinder, Pensionistinnen. Das kann wohl kein Versehen sein!
Wir reden von Werten, aber die gibt es an der Bérse. Es geht
wohl vielmehr um Haltungen: Christlich geht anders!

Es ist der Schrei von Menschen, denen die Anerkennung fehlt,
die Abstiegséingste haben und dann den starken Mann (oder
in Frankreich die starke Frau) wdhlen. Es ist der Aufschrei ei-
ner vernachldssigten Gesellschaftsschicht. Und statt genau
auf diese Menschen zuzugehen, werden Kiirzungen in Rekord-
zeit durchgesetzt, wird unter dem harmlosen Begriff ,Arbeits-
losengeld neu” die Notstandshilfe gestrichen, werden ganze
Gruppen von Menschen diskriminiert und die Gesellschaft ge-
spalten. Aber in einer Gesellschaft, in der es so viele soziale
Ungerechtigkeiten gibt, immer mehr Menschen ausgeschlos-
sen werden, sollte das Gemeinwohl an erster Stelle stehen,
braucht es den Aufschrei der Kirchen. Papst Franziskus ruft in
diesem Zusammenhang zur Solidaritét und zu einer vorrangi-
gen Option fiir die Armsten auf (LS 158). Christlich geht eben
anders — oder, um es mit dem Blick auf die Geschichte zu sa-
gen: Wehret den Anfingen!
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KOMMENTAR

ZUR PERSON

Philipp Kuhlmann, Betriebsratsvorsitzender in einem Handelsunternehmen,
ehrenamtlicher Vorsitzender der Katholischen Arbeitnehmerlnnenbewegung Osterreich

und in der Erzdiozese Wien. FOTO: IOULIA KONDRATOVITCH

Seit meinem letzten Kommentar im Mdrz hat sich an der
Situation der KABO wenig gedndert. ,Wir haben weiterhin
keine Bundessekretdrin und versuchen den Betrieb irgend-
wie aufrecht zu erhalten. Dass die Bearbeitung von Anfragen
derzeit teilweise ldnger dauert, ist nicht zu vermeiden”: Diese
Aussage kennen Sie bereits aus dem letzten ZeitZeichen. Bis
auf den Monat, den ich von Oktober auf Mdérz gecindert habe,
ist leider keine Anderung am Text notwendig.

Auch auf der politischen Ebene lduft alles wie lblich wei-
ter: Gerade war CETA aktuell. Wie schon bei TTIP fehlt es an
transparenten Abldufen und Kommunikation Uber die In-
halte. Mehr als 560.000 Menschen haben letztes Jahr bei ei-
nem Volksbegehren dagegen die Stimme erhoben. Internati-
onale Schiedsgerichte geraten immer stérker in Kritik: Bereits
im Oktober 2016 forderten 101 Universitdtsprofessorinnen
aus 24 europdischen Staaten, diese Sondergerichte aus den
Vertrdgen zu TTIP und CETA zu entfernen. Nun gibt es eine
Stellungnahme des Europdiischen Gerichtshofs, die derartige
zwischenstaatliche Institutionen als unvereinbar mit dem EU-
Recht einstuft. Die ésterreichische Bundesregierung ldsst sich
von solchen Zweifeln nicht beeindrucken. Das ,Sozialwort des
Okumenischen Rates der Kirchen in Osterreich” ist eindeutig:
Wirtschaft ist auf menschliches Leben ausgerichtet. Das be-
deutet: Wirtschaft muss nicht nur sachgerecht, sondern auch
menschen- und gesellschaftsgerecht sein und die Belange
zukiinftiger Generationen und der Umwelt mit einbeziehen.
Die Erfiillung dieser Anforderungen ist keineswegs selbstver-
stdndlich, wenn der Mensch primdr als Produktionsfaktor ge-
sehen und den Gesetzen des freien Marktes nach den Regeln
einer globalen Wirtschaft unterworfen wird" (187). Und mit
den Worten von Papst Franziskus: ,Die Finanzkrise, die wir
durchmachen, ldsst uns vergessen, dass an ihrem Ursprung
eine tiefe anthropologische Krise steht: die Leugnung des Vor-
rangs des Menschen! Wir haben neue Gétzen geschaffen. Die
Anbetung des antiken goldenen Kalbs (vgl. Ex 32,1-35) hat
eine neue und erbarmungslose Form gefunden im Fetischis-
mus des Geldes und in der Diktatur einer Wirtschaft ohne Ge-
sicht und ohne ein wirklich menschliches Ziel" (EG 55)

Eine weitere kritische Stimme (aus dem universitédren Bereich)
kommt zum Thema der Verankerung des ,Staatsziels Wirt-
schaftswachstum” in der Verfassung. So schreibt der Obmann
des ,Climate Change Centers Austria” (CCCA), Gerhard Wo-
tawa, am 26.3.2018 im Namen von 49 WissenschafterIn-
nen: ,Unsere Zukunft hédngt ganz wesentlich davon ab, ob
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es uns mittelfristig gelingt, Wirtschaft, Soziales und Umwelt
im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung in Einklang zuei-
nander zu bringen. Angesichts der bestehenden Herausfor-
derungen des 21. Jahrhunderts kann die Wirtschaft nur un-
ter Berlicksichtigung der Beschrdnktheit der zur Verfligung
stehenden natiirlichen Ressourcen zum (bergeordneten Ziel
des nachhaltigen Wohlergehens der Osterreichischen Bevél-
kerung beitragen. (..) Die Integration eines neuen Staats-
zieles Wirtschaftswachstum in der uns bekannt gewordenen
Form birgt die Gefahr, die derzeit noch bestehenden Gegen-
séitze zwischen wirtschaftlicher Entwicklung und Umwelt bzw.
Klimaschutz verfassungsmdBig festzuschreiben”, ,Unser ge-
meinsames Ziel sollte jedoch sein, an der Vereinbarkeit von
Wirtschaft, Umwelt und sozialer Entwicklung zu arbeiten.
Das sichert nicht nur die Arbeitspldtze von morgen, sondern
auch unsere zukiinftige Lebensqualitit”. Spdtestens seit dem
Grundsatzpapier der KABO zur Tétigkeitsgesellschaft und der
Enzyklika ,Laudato si'” ist das ein Kernelement unserer Ar-
beit. Der Bundesvorstand der KAB hat daher diese Positio-
nierung des CCCA iibernommen. Ich gebe noch zu bedenken,
dass ein solches Staatsziel in der Verfassung genauso gegen
Rechte und Schutzbestimmungen von uns Menschen wirken
kann.

Spektakuldrer war die Initiative der Aktivistinnen von ,System
Change not Climate Change”, die Bundeskanzler Sebastian
Kurz beim ,Austrian World Summit” am 15.5. die Eréffnungs-
rede ,abnahmen”: ,Die Regierung wiinscht sich, an ihren Ta-
ten gemessen zu werden — und das tun wir auch. Wir messen
sie an der Unterstiitzung fiir die klimaschddliche dritte Piste
am Flughafen Wien, am desastrésen Entwurf fiir eine Kli-
mastrategie, den Kiirzungen im Umweltbudget und dem ge-
planten Staatsziel Wirtschaftswachstum. All das zeigt: Die Re-
gierung meint es mit Klimaschutz nicht ernst und beschrénkt
sich auf Lippenbekenntnisse. Doch wir haben keine Zeit mehr
fiir leere Worte. Was wir brauchen ist ein echter Systemwan-
del hin zu einer Wirtschaft, die den Menschen dient, die na-
turlichen Grenzen des Planeten respektiert und ein gutes Le-
ben fiir alle ermdéglicht’; so die Aktivistin Lucia Steinwender.
Auch auf die Gefahr hin, mich zu wiederholen: Die Arbeit der
KABO steht fest auf dem Fundament der Katholischen Sozi-
allehre. Wenn behauptet wird, dass unsere Aktivitdten ,mit
dem christlichen Menschenbild” nicht vereinbar wdren, so
warte ich noch immer auf ein Argument, das das bestdtigen
wiirde. Bis dahin meine ich: ,christlich geht anders”.



Erfolgreiche Arbeit,
unsichere Zukunft

UNDOK: Anlaufstelle fiir undokumentiert Arbeitende

Aus einer Initiative engagierter Menschen entstanden, gibt es UNDOK, die ,Anlaufstelle zur gewerkschaftlichen Unterstiit-
zung undokumentiert Arbeitender” in Osterreich seit 2014 in den Raumlichkeiten des OGB. Heute ist sie eine Kooperation
von Fachgewerkschaften, dem OGB, der Arbeiterkammer, der OH Bundesvertretung, NGOs sowie selbst organisierter
Migrantinnen-Organisationen mit fiinf bezahlten Mitarbeiterinnen in Teilzeitbeschaftigungsverhéltnissen — und macht
einzigartige gewerkschaftliche Arbeit. Jetzt steht ihre weitere Existenz auf dem Spiel: Die Forderungen aus Mitteln des
Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentinnenschutz (BMASGK) drohen massiv gekiirzt zu

werden. Ein Bericht von Can Gilci.

err R. arbeitete einige Wo-

H chen fiir eine niederoster-
reichische Autohandelsfir-

ma. Nach einem schweren Arbeitsunfall

rief sein Arbeitgeber nicht die Rettung.
Stattdessen beauftragte er einen

anderen Arbeiter damit, Herrn R. um-
zuziehen und mit seinem Privatauto ins
Krankenhaus zu bringen. Es sollte nicht
wie ein Arbeitsunfall aussehen. Letzt-
lich mussten Herrn R. aufgrund des
Arbeitsunfalls zwei Zehen amputiert

werden. Erst im Krankenhaus erfuhr
er, dass er nicht krankenversichert war
und erhielt eine Spitalsrechnung von
43.000 Euro. Herr R. arbeitete ohne es
zu wissen ohne giiltige Arbeitspapie-
re. Sein Arbeitgeber hatte weder eine

Baustellen: Hier sind die meisten ,undokumentiert Arbeitenden” beschaftigt. roto: THomAs ReEIMER/UNDOK
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Beschaftigungsbewilligung beantragt
noch Herrn R. bei der Sozialversiche-
rung angemeldet. Auch einen Grofteil
seines Lohns blieb er ihm schuldig.”

So und &hnlich klingen viele Fallbei-
spiele aus der Arbeit der UNDOK-An-
laufstelle: extrem lange Arbeitszeiten,
nicht selten 10-12 Stundentage bei 6-7
Tagewochen; Léhne weit unter dem
kollektivvertraglichen Niveau, die noch
dazu haufig vorenthalten oder nicht
in vollem Umfang ausbezahlt wer-
den; Arbeitsbedingungen, die kaum
den Schutzstandards entsprechen und
so mit einem hohen Unfallrisiko so-
wie massiven korperlichen und psy-
chischen Belastungen verbunden sind;
fehlender  Sozialversicherungsschutz
trotz anderslautender Abmachungen;
aber auch willkirliche Kindigungen
oder gar verbale und kérperliche Uber-
griffe seitens der Arbeitgeberlnnen.

Nun handelt es sich bei Herr R. und an-
deren, die den Weg in die Anlaufstelle
suchen, nicht um ,normale” Arbeitneh-
merlnnen: Sie arbeiten undokumentiert.
Es sind Arbeitnehmerlnnen, die Uber kei-
nen oder nur einen eingeschrankten Zu-
gang zum Arbeitsmarkt verfligen. Das
trifft auf Menschen zu, die Uber keinen
regularen Aufenthaltsstatus in Osterreich
verfligen. Es gilt aber auch fir viele Men-
schen mit Aufenthaltstitel. Denn von den
aktuell rund 28 verschiedenen Aufent-
haltstitel in Osterreich sehen viele keinen
freien Arbeitsmarktzugang vor. Das be-
deutet fur viele, dass sie in die informel-
len Sektoren des Arbeitsmarkts gedrangt
werden und bewusst oder — wie im Fall
von Herrn R. — unbewusst ohne Papiere
arbeiten mussen, um ihren Lebensunter-
halt zu bestreiten. Es geht um Rechte.

Das ist aber keine ,polizeiliche” An-
gelegenheit, die mit Kontrollen, Stra-
fen oder scharferer Gesetzgebung al-
leine |6sbar wére. Auch geht es nicht
einfach um eine migrationspolitische
Entscheidung geméaB dem Paradigma,
dass Migration nach Bedarf gelenkt
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und Migrantlnnen nach ihrem ,Nut-
zen" kategorisiert und ,gemanagt”
werden sollen. Es geht hier vielmehr
um erkampfte Rechte von Arbeitneh-
merlnnen — von undokumentiert Ar-
beitenden genauso wie von allen an-
deren. Denn auch Arbeitnehmerlnnen,
die undokumentiert arbeiten, haben
Rechte. Unabhangig davon, ob sie mit
oder ohne Papiere arbeiten: Sozialver-
sicherungsgesetze, Arbeitsrecht und
kollektivvertragliche Mindeststandards
gelten fir alle.

Und die Folgen davon, dass Arbeitge-
berInnen manche Arbeitnehmerlnnen
ohne Konsequenzen in extremer Form
ausbeuten kdnnen, betreffen nicht nur
diese Ausgebeuteten selbst, sondern
sie betreffen alle Beschéftigten. Lohn-
und Sozialdumping entsteht namlich
zentral dadurch, dass Arbeitgeberln-
nen —begtinstigt durch politische sowie
gesellschaftliche Rahmenbedingungen
— dazu in der Lage sind, verschiedene
Gruppen von Arbeitnehmerlnnen ge-
geneinander auszuspielen.

Das zu verhindern ist eine der wesent-
lichsten Aufgaben von Interessens-
vertretungen der Arbeitnehmerlnnen,
sprich von gewerkschaftlicher Arbeit.
Und das ist auch der Punkt, an dem die
UNDOK-Anlaufstelle seit ihrer Eroff-
nung 2014 ansetzt.

Begonnen hat alles bereits 2009 mit ei-
ner Kampagne der Gruppe PrekarCafé,
die zum Ziel hatte, vor allem inner-
halb von Gewerkschaften auf die Situ-
ation von undokumentiert Arbeiten-
den aufmerksam zu machen und die
Vernetzung zwischen Gewerkschaf-
ten, Migrantlnnenorganisationen und
NGOs zu unterstitzen. In weiterer
Folge entstand 2011 der ,Arbeitskreis
Undokumentiert Arbeiten” (AK Undok),
in der sich GewerkschafterInnen, Ver-
treterlnnen aus NGOs und Beratungs-
einrichtungen, migrantische  Selb-

storganisationen und Aktivistinnen
erstmals trafen, um sich Gber Moglich-
keiten der Unterstiitzung fir undoku-
mentiert Arbeitende auszutauschen.

Nach mehreren Jahren der Zusam-
menarbeit wurde aus der informel-
len Kooperation ein Verein, aus dem
Arbeitskreis die UNDOK-Anlaufstelle.
Die ,Anlaufstelle zur gewerkschaftli-
chen Unterstitzung undokumentiert
Arbeitender” eroffnete im Juni 2014 in
den Riumlichkeiten des OGB. Heute
ist die UNDOK-Anlaufstelle eine Ko-
operation von Fachgewerkschaften,
dem OGB, der Arbeiterkammer Wien,
der OH Bundesvertretung, NGOs so-
wie selbstorganisierten Migrantln-
nenorganisationen und basisgewerk-
schaftlichen Aktivistinnen und hat
finf bezahlte Mitarbeiterlnnen in
Teilzeitbeschaftigungsverhéltnissen.

UNDOK leistet seitdem — eine in Oster-
reich einzigartige — gewerkschaftliche
Arbeit:

Die Anlaufstelle bietet undokumen-
tierten Arbeitnehmerlnnen kostenlos,
anonym und in mehreren Sprachen
Beratung zu arbeits- und sozialrechtli-
chen Fragen im aufenthaltsrechtlichen
Kontext. Zudem werden sie dabei un-
terstiitzt, arbeits- und sozialrechtliche
Anspriiche aus undokumentierten Ar-
beitsverhaltnissen (Lohn, Urlaubsgeld,
Uberstunden, Krankengeld usw.) ge-
genlber Arbeitgeberlnnen geltend zu
machen und wenn nétig auch vor Ge-
richt durchzusetzen. So haben seit der
Eroffnung — trotz zahlreicher Hirden,
sich Unterstltzung zu suchen und ef-
fektive Schritte gegen Arbeitgeberln-
nen zu setzen — mehr als 550 Betroffene
Kontakt mit der UNDOK-Anlaufstelle
aufgenommen.

Und da Recht haben nicht gleich Recht
bekommen bedeutet, betreibt die UN-
DOK-Anlaufstelle darlber hinaus auf-
suchende Arbeit und bietet Workshops
fir undokumentiert Arbeitende sowie



fur MultiplikatorInnen an. Diese Ange-
bote haben seit 2014 mehr als 1500
Menschen in Anspruch genommen.
Ungefahr die Halfte davon waren (po-
tenziell) undokumentiert Arbeitende,
der Rest waren MultiplikatorInnen,
Gewerkschafterlnnen sowie Betriebs-
ratlnnen. Diese niederschwellige In-
formations- und Bildungsarbeit ist
insofern von immenser Bedeutung,
als viele undokumentiert Arbeitende,
aber auch Gewerkschafterlnnen und
andere nicht wissen, dass sie bzw. wel-
che Rechte sie als Arbeitnehmerlnnen
bzw. ihre KollegInnen haben.

Eine politische Frage

Man konnte meinen, eine solche Bi-
lanz im Dienste von Menschen, die
am starksten von Ausbeutung betrof-
fen sind, aber auch — wie oben dar-
gelegt — im Dienste aller anderen Ar-
beitnehmerlnnen in Osterreich, ware
im Sinne jeder Regierung unabhéangig
von ihrer ideologischen Gesinnung.
SchlieBlich mag es Parteien und auch
Regierungskonstellationen geben, de-
nen Rechte von Arbeitnehmerlnnen
weniger und ,Freiheiten” von Unter-
nehmerlnnen mehr wichtig sind. Fur
die Ausbeutung mancher sowie fir
Lohn- und Sozialdumping gegen alle
Arbeitnehmerlnnen wirde sich aber
auch eine solche Regierung nicht of-
fen aussprechen.

Nach monatelanger Ungewissheit
scheint es mittlerweile aber sicher
zu sein, dass die Forderung der UN-
DOK-Anlaufstelle aus Mitteln des
Bundesministeriums fur Arbeit, Sozia-
les, Gesundheit und KonsumentInnen-
schutz (BMASGK) — der weitaus grof3te
Teil der Finanzierung — massiv gekurzt
werden soll. Und dies, obwohl Sozial-
ministerin Hartinger-Klein noch Mitte
Mai 2018 in einer Presseaussendung
stolz verkindete, dass die ,Férderung
far den Verein UNDOK - Verband zur
gewerkschaftlichen Unterstitzung
undokumentiert Arbeitender (..) bis
Ende 2019 sichergestellt” sei.

Kein Dienst am , kleinen Mann*

Wie die Anlaufstelle ihre Arbeit wei-
terfihren und ob sie unter diesen Be-
dingungen weiterhin qualitatsvolle
Beratungs-, Bildungs- und Unterstit-
zungsarbeit leisten kann, ist damit un-
gewiss. Dass eine solche MaBnahme
— wie auch viele dhnliche Regierungs-
maBnahmen — weder politische Arbeit
fir den ,kleinen Mann” noch eine zu-
gunsten von ,Osterreicherlnnen” ist,
durfte klar sein. Dass mit den ,Leuten”
im FPO-Slogan ,Unser Geld fiir unsere
Leute” offenbar Unternehmerlnnen
gemeint waren und nicht Arbeitneh-
merlnnen ebenso.

Um es nicht zu vergessen: Wie die Ge-
schichte von Herrn R. ausging?

.Herr R. wandte sich daraufhin an die
UNDOK-Anlaufstelle. Mit Unterstt-
zung der Arbeiterkammer Niederds-
terreich konnte erreicht werden, dass
ihn der Arbeitgeber riickwirkend kran-
kenversichern musste und die Spitals-
rechnung von der Gebietskranken-
kasse tGbernommen wurde. AuBerdem
konnte Herr R. arbeits- und sozialrecht-
liche Anspriiche von rund 14.500 Euro
durchsetzen!”

[ BRAUCH’
A ARBEIT

DU BRAUCHST
A ARBEIT

Charly Krimmel
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Wir lassen niemanden ohne Perspektive.
Wir alle brauchen einen passenden Job.
Ein Arbeitsmarkt, auf dem alle Platz haben,

macht das moglich.
Machen wir uns gemeinsam stark dafur.
WIR GEMEINSAM
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Was ich wirklich, wirklich will

Mit der ,,Lebens- und Berufsnavigation® zu einer sinnvollen Tatigkeit

Unsere Arbeitsbiografien werden immer briichiger, Studienzeiten langer, prekdre Teilzeitjobs und Arbeitslosigkeit gehdren
immer mehr zur Alltagsrealitat. Die Zeiten der Erwerbstdtigkeit bis zur Pension werden l&nger, und die Sehnsucht nach

sinnvoller Tatigkeit - zu tun was ich wirklich, wirklich will - wird groBer. Das Projekt ,,Lebens- und Berufsnavigation® von
Katholischer Arbeitnehmerlnnen-Bewegung und Katholischer Jugend Oberdsterreich versucht, personliches Potential mit

den Bedirfnissen der (Arbeits-)Welt zu verbinden.

ubert Wogerbauer war mit sei-
H ner friheren Arbeitssituation

.sehr unzufrieden”. Obwohl
er als Teamleiter in einem Industrie-
betrieb beschaftigt war und auch gut
verdiente, hat er sich standig gefragt,
,0b es nicht auch etwas anderes fir
mich gabe, wo ich meine Fahigkeiten
mit mehr Sinn einsetzen kdnnte.”

Wir leben in einer Zeit der (Selbst-)Op-
timierung: ,Wie kann ich aus meinem
Leben das Maximum herausholen?”
lautet die oft unausgesprochene, aber
unterschwellig dafiir umso wirksamere
Frage, die an der eigenen Existenz
nagt. Nicht nur in spiritueller Hinsicht
ist es problematisch, seine Fahigkeiten
und Talente nicht oder nur ungeni-
gend leben zu kénnen. Wenn im (Be-
rufs-)Leben der Sinn fehlt, kommt es
sehr schnell zu Frustration und Resi-
gnation, die sich auch auf andere Le-
bensbereiche bis hin zur Gesundheit
negativ auswirken kénnen.
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VON: MATHIAS KAUTZKY

Es gibt keine Schwiachen

In seiner Lebenssituation kam fir Hu-
bert Wogerbauer das Seminar ,Was
ich wirklich, wirklich will" wie gerufen:
Die Lebens- und Berufsnavigation der
KAB OO und der KJ hat das Ziel, an fiinf
Abenden zu je drei Stunden aktiv her-
auszufinden, welche eigenen Wiinsche
und Bedirfnisse Menschen in der Ar-
beitswelt haben, welche Fahigkeiten
und Talente bei ihnen jeweils vorhan-
den sind und welche Verbindung es
zwischen dem persénlichen Potential
und den Anforderungen der (Arbeits-)
Welt gibt. Alles unter dem Motto: ,Es
gibt keine Schwachen, sondern nur
Starken, die im Moment nicht optimal
eingesetzt sind.”

Wann und fiir wen?

Zielgruppe des Seminars sind junge Er-
wachsene ab 18 Jahren auf der Suche
nach dem ersten Arbeitsplatz, Frauen
und Manner von 20-50 Jahren, die sich
neu orientieren wollen, sowie Frauen

und Manner rund um die Pension. Die
Ausgangssituationen sind vielfaltig. So
spricht das Seminar Menschen an, die
sich in Umbruchssituationen befinden,
auf der Suche sind, die gekiindigt ha-
ben und Arbeit suchen, ohne noch ge-
nau zu wissen, wohin sie ihr Weg fiih-
ren soll. Es richtet sich an Menschen,
die zwar einen Job haben, denen aber
der Sinn darin fehlt, Personen in Ka-
renz, die nicht sicher sind, ob sie in
ihren alten Job zurlickkehren wollen,
junge Menschen, die eine Lehre ge-
macht haben, aber noch nicht wissen,
ob es die richtige war. Manchmal geht
es auch einfach darum, dass jemand
schauen mochte, was noch alles in ihm
bzw. ihr steckt.

Alle gemeinsam statt einer allein

Hubert Wogerbauer nahm also am Le-
bens- und Berufsnavigations-Seminar
teil. Besonders gut hat ihm dabei ge-
fallen, ,dass da nicht ein Trainer daher-
kommt und einem sagt, was man tun

Hubert Wogerbauer hat im Was-ich-wirklich-wirklich-will-Seminar
nicht nur zu seinen Bediirfnissen und Talenten, sondern auch zu neuer
Erfiilltheit im Arbeitsleben gefunden.

Martha Stollmayer hat schon vielen Teilnehmerlnnen der Lebens- und
Berufsnavigation zu neuen Erkenntnissen tber ihre Wiinsche und
Qualitaten verholfen. rotos: PrRivaT
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soll, sondern es ein kreativer Prozess
mit Begleitung ist, und der Trainer nur
die Ideen aufzeigt. So hat sich schnell
herauskristallisiert, dass ich das Be-
dirfnis hatte, etwas zusatzlich zu mei-
nem normalen Job zu machen”, erklart
er freudig. Im Seminar wird versucht,
mittels Biografiearbeit Perspektiven fir
die Zukunft zu entwickeln, es wird mit
Tests und Interviews gearbeitet, mit
kreativen Techniken, die Denken und
Tun verbinden, die Teilnehmerlnnen ar-
beiten einzeln, in Kleingruppen und im
Plenum.

Wiinsche und Traume an erster
Stelle

Im weiteren Verlauf des Seminars be-
schloss Hubert Wogerbauer, selbst die
Ausbildung zum Lebens- und Berufs-
navigationscoach zu machen und seine
Berufserfahrung an junge Menschen
weiterzugeben. Als Trainer geht es ihm
darum, den Teilnehmerlnnen dazu zu
verhelfen, die eigenen Ansichten von
Arbeit und Arbeitswelt zu Gberdenken,
Mut zu entwickeln, Wiinsche, Traume
und Bedurfnisse bei Lebens- und Be-
rufsentscheidungen an die erste Stelle
zu setzen und Zuversicht zu entwi-
ckeln, dass diese auch verwirklicht wer-
den konnen.

Du kannst es! Mach es!

Hubert Wogerbauer schwarmt von sei-
nen Erlebnissen im Seminar: ,Es ist viel
mehr wert, wenn ein gleichgesinnter
Seminarteilnehmer zu Dir sagt, dass
Du's kannst!” Letztendlich sind es also

die anderen Seminarteilnehmer gewe-
sen, die ihn mit ,Mach es! Du kannst
es!” in seinem Vorhaben bestérkt ha-
ben. So gaben sie den Startschuss fur
seine neue Ausbildung, die ihn schlieB3-
lich in eine erfolgreiche Karriere als
glucklicher Trainer fir Jugendliche ge-

schon eine Ausbildung machen.” - ,Ich
werde meinen bisherigen Job reduzie-
ren und mir ein zweites ,Spielbein’ erar-
beiten”. — ,Ich habe viele meiner Quali-
taten und Fahigkeiten (neu) entdeckt”
- Ich bin voll motiviert, mehr von dem

zu tun, was ich wirklich, wirklich will -

,VOR SEINEM ENDE SPRACH RABBI SUSSJA: IN DER KOMMENDEN

WELT WIRD MAN MICH NICHT FRAGEN: WARUM BIST DU NICHT MOSE
GEWESEN? MAN WIRD MICH FRAGEN: WARUM BIST DU NICHT SUSS-

JA GEWESEN."

fuhrt hat: ,Zuerst habe ich mich inten-
siv. mit Gllucksforschung beschéftigt
und mir dann auch gleich die Domain
www.gutes-gefuehl.at reserviert. Heute
bin ich Kommunikations- und Verhal-
tenstrainer — und irrsinnig gliicklich bei
dem, was ich tue!”

Sich und die eigenen Qualitdten neu
entdecken

Martha Stollmayer, die in Oberdster-
reich seit 2014 regelmaBig Seminar-
workshops der Lebens- und Berufsna-
vigation abhalt, berichtet von bei den
Seminaren gewonnenen Erkenntnissen
der Teilnehmerlnnen und prasentiert
abschlieBende Statements: ,Ich weifl
jetzt, in welche Richtung ich mich wei-
terentwickeln mochte” — ,Solange die
Kids noch klein sind, kann ich nebenbei

im Arbeitsleben oder personlichen En-
gagement.” — ,Ich bin bestarkt darin,
dass dieser Job fiir mich ein Ablaufda-
tum hat” - ,Ich weiB jetzt, dass mein
Job fir die nachste Zeit optimal fir
mich ist — nicht alles, was mir wichtig
ist, hat mit dem Arbeitsleben zu tun/

.Einmal haben nach dem zweiten Se-
minartag gleich drei Teilnehmerln-
nen ihren Job gekiindigt — das ist je-
doch nicht Ziel des Seminars”, erzahlt
Martha Stollmayer augenzwinkernd,
,Oft reicht es unseren TeilnehmerInnen
schon, bestatigt zu bekommen, dass
die eigenen Qualitaten im bisherigen
Job nicht vorkommen”.

Juni2018 13



REGIONALTEIL STEIERMARK

Fur ,Marshall-Plan MIT Afrika“

Steirische KAB im Gesprach mit Josef Riegler

Wir haben die Wahl: Hilfe fir Afrika
oder endloser Fliichtlingsstrom...” Aus-
gehend von dieser These informierte

Josef Riegler im Gespréch mit der KAB
FOTO: JOHANNES LABNER

kirzlich Vizekanzler a.D. DI Josef Rieg-
ler im Pfarrsaal Graz-Gosting Uber die
Idee eines ,Marshall-Plans Mit Afrika”,
die in den nachsten Jahren eine um-
fassendere und nachhaltigere EU-Auf-
bauhilfe fir die afrikanischen Lander
zum Ziel hat. Eine diesbezlgliche Ini-
tiative wird auch vom deutschen Ent-
wicklungshilfe-Minister Gerd Miiller
in seinem Buch ,UNFAIR! Fiir eine ge-
rechte Globalisierung” (Murmann-Ver-
lag ISBN 978-3-86774-579-6) befir-
wortet — nun soll auch in Osterreich
anlasslich der EU-Vorsitzflihrung dieser
Plan auf parlamentarischer Ebene dis-
kutiert werden.

VON: JOHANNES LABNER

An dem Vortragsabend mit Josef Rieg-
ler Gber Chancen und Herausforderun-
gen im notwendigen Engagement mit
Afrika nahmen auch zahlreiche Mitglie-
der der KAB Steiermark teil, die auch
wesentlich am steirischen ,Netzwerk
fur Christen flr eine gerechte Welt"
mitarbeiten. Mit Hinweis auf die Um-
welt-Enzyklika ,Laudato si” von Papst
Franziskus appellierte KAB-Didzesan-
vorsitzender Johannes Labner an die
Pfarrgemeinderate, im Dienst am Men-
schen verstarkt auch mit politischen
und zivilgesellschaftlichen Initiativen
fur weltweite Gerechtigkeit und Um-
weltschutz zu kooperieren.

Wie Beruf und Familie vereinbaren?

Sonntagshegegnung mit Landtagsabgeordnetem Hannes Schwarz

Am 29. April fand im ABC in Andritz
eine lebhafte Diskussion statt, wie sich
die gednderten Rahmenbedingungen
in der Arbeitswelt auf die Familien aus-
wirken konnten.

Landtagsabgeordneter und SPO-Klu-
bobmann Hannes Schwarz wies in sei-
nem Eingangsstatement darauf hin,
wie wichtig die Wahlfreiheit vor allem
fur Frauen ist, um Familie und Arbeit
gut vereinbaren zu kénnen. Vor allem
der Ausbau der Kinderbetreuungsein-

14 ZeitzZeichen

richtungen ist hier ein wesentlicher
Schritt, um diese Wahlfreiheit tatsach-
lich gewahrleisten zu kénnen.

Alois Ruhri, KAB-Vorstandsmitglied
und langjahriger Vorsitzender des Be-
triebsrates der Diozese wies auf einige
wichtige Fragestellungen hin, mit de-
nen er als Betriebsrat oft konfrontiert
war. Vor allem fir Frauen ist der Wie-
dereinstieg nach Karenz nicht einfach.
Dies verscharft sich durch die gedn-
derten Rahmenbedingungen in der Ar-

Sonntagsbegegnung
in Andritz

FOTO: FRANZ WINDISCH

VON: FRANZ WINDISCH

beitswelt in Zukunft noch, da sich die
Anforderungen in immer rascherem
Tempo andern.

In der anschlieBenden Diskussion wurde
vor allem darauf hingewiesen, dass ,Fa-
milie” in diesem Themenkomplex meist
viel zu kurz kommt. Der Begriff ,Haus-
frau” ist vorwiegend negativ besetzt,
eine echte Wahlfreiheit ist aus Sicht
mancher Teilnehmerinnen nicht gege-
ben, weil man eher benachteiligt ist,
wenn man keine Erwerbsarbeit hat.
Hannes Schwarz wies auch darauf hin,
dass man den Begriff ,Familie” klarer
definieren musste. Oft gelingt das be-
rufliche Engagement der Eltern nur des-
halb, weil GroBeltern einen wichtigen
Teil der Kinderbetreuung tbernehmen.
AbschlieBend wurden auch einige Be-
firchtungen, was den Wandel in der Ar-
beitswelt betrifft, geduBert: der Wegfall
vieler ,einfacher” Tatigkeiten, Arbeits-
zeitflexibilisierung und Digitalisierung.
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Mai-Andacht der Leobner KAB

,800 Jahre Didzese Graz-Seckau“ wurde bei der diesjahrigen Maiandacht auf dem Leobner Hauselberg thematisiert,
zu der Gitti Kampusch namens der Katholischen Arbeitnehmerinnenbewegung Leoben-Waasen eingeladen hatte.
Mehr als 30 Personen nahmen heuer an dieser Besinnungsstunde teil, die alljahrlich vor der, von der KAB errichteten

und seit Jahren von Hans NieBI betreuten, Kapelle veranstaltet wird.

Mit Hinweis auf die zahlreichen Veran-
staltungen zum 800-Jahr-Jubildum der
Diozese skizzierte der Didzesanvorsit-
zende der Bewegung, Johannes Lab-
ner, als Gastredner in seiner Ansprache
aktuelle Herausforderungen in Kirche
und Gesellschaft, die in unseren Tagen
das Engagement des einzelnen Chris-
ten, aber auch von Gruppen und Ver-
banden erfordern, um Zukunft zu ge-
stalten. Wegweisend dafiir seien — so
Labner — die Vorgaben von Papst Fran-

ziskus, die verstarkt auch im taglichen
Leben der Pfarrgemeinden umgesetzt
werden sollten.

Die von der Familien-Musik Valenta
umrahmte Maiandacht endete mit ei-
ner Agape bzw. einem gemiitlichen
Ausklang in der vereinseigenen Eis-
bahnhitte — das Ergebnis der Kollekte
wird fur die Aufbau-Arbeit der inter-
nationalen KAB-Arbeit im Rahmen der
WBCA zur Verfiigung gestellt.

KAB Steiermark
besucht ,Friesach im Wandel”

Sonntags-Fahrt mit Riick- und Ausblick

Rickblick auf 800 Jahre Ditzesange-
schichte sowie Ausblick auf neue For-
men des sozialen Miteinanders waren
inhaltliche Schwerpunkte der diesjah-
rigen Sonntags-Fahrt im Rahmen der
LAllianz fir den freien Sonntag”, die
von der Katholischen ArbeitnehmerIn-
nenbewegung Steiermark gemeinsam
mit der Pfarre Graz-Andritz durchge-
fuhrt wurde. Die unter der Gesamtlei-
tung von KAB-Vorsitzendem Johannes
Labner und der fachlichen Begleitung
von Dr. Alois Ruhri stehende Tagesfahrt
nahm mit dem Gottesdienst in der ehe-
maligen Kathedralkirche in Seckau ih-
ren Auftakt, dem sich die Besichtigung
des ,Doms im Gebirge” mit seinen be-
deutenden Kunstwerken anschloss. Auf
kirchenhistorischen Spuren bewegte
man sich auch mit dem Besuch der se-

VON: JOHANNES LABNER

henswerten Kirche ,St. Marein im Para-
dies” bei Knittelfeld, wo seinerzeit der
Seckauer Augustinerchorherren-Kon-
vent begriindet wurde.

LFriesach im Wandel” stand am Nach-
mittag fir die rund 50 LOGOS-Mitrei-
senden auf dem Programm — ein Spa-
ziergang durch eine seinerzeit durch
die Verbindung mit dem Erzbistum
Salzburg blihende Handelsstadt, aus
der vor 800 Jahren der erste steirische
Bischof kam, die aber heute durch ihre
Randlage vor neuen Herausforderun-
gen steht. In den letzten Jahren entwi-
ckelte sich hier — unter maBgeblicher
Beteiligung des Karntner KAB-Didzes-
ansekretars Leo Kudlicka - eine 6koso-
ziale Stadt-Initiative mit Gratis-Laden
und Bio-Kleingarten, die zu einem
neuen Miteinander von Freiwilligen

VON: JOHANNES LABNER

Mai-Andacht anlésslich ,800 Jahre Dizese
Graz-Seckau“ FoTo: JOHANNES LABNER

Uber bisherige Strukturen und Parteien
hinweg im achtsamen Umgang mit der
Erde und den Menschen fihrte. Ein be-
merkenswertes Bemihen von ,Tran-
sition Town Friesach”, das im letzten
Jahr mit dem PLANETARY AWARD aus-
gezeichnet wurde, der vom Institut fur
Zukunftskompetenzen an Personlich-
keiten und Organisationen vergeben
wird, die sich vorbildlich fir Nachhal-
tigkeit, Kooperation und Gemeinwohl
engagieren.

Beendet wurde die Sonntags-Fahrt mit
einer Begegnung im Pfarrsaal von Le-
oben-Waasen, wo KAB-Vertreter und
Mitreisende dem langjahrigen Geist-
lichen Assistenten der Bewegung,
KonsR Alois Strohmaier, zu seinem
kirzlich begangenen 80. Geburtstag
gratulierten.
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Aus Anlass seines 80. Geburtstages

wurde der Geistliche Assistent der KAB-Steiermark, Konsistorialrat Alois
Strohmaier, von Landeshauptmann Hermann Schiitzenhofer zu einem
Empfang eingeladen. KR Strohmaier verbindet eine langjahrige Freund-
schaft mit dem Landeshauptmann, dieser dankte ihm fiir sein langjahriges
Engagement fiir die Katholische Arbeitnehmerinnenbewegung.

FOTO: LAND STEIERMARK

Arbeitswelt und Arbeitsmarkt

im Wandel

Industrieviertel-Akademie zu sozialen und demokratiepolitischen Herausforderungen
Ein Bericht tiber die Industrieviertel-Akademie, die heuer am 9. Mérz in Wiener Neustadt unter Mitwirkung des Wirtschafts-

soziologen Jorg Flecker stattgefunden hat.

In seinem Vortrag skizzierte Jorg Fle-
cker, langjahriger Mitarbeiter der For-
schungs- und Beratungsstelle Arbeit
(FORBA) und nunmehr Professor flr
Soziologie an der Universitat Wien,
die Arbeitsgesellschaft, die ,durch Er-
werbsarbeit” gekennzeichnet sei. Er-
werbsarbeit sichere ,Einkommen und
materielle Teilhabe, gesellschaftliche
Integration und sorge fiir Anerken-
nung und Identitat”. Angesichts der
rund 500.000 Arbeitsuchenden in Os-
terreich im Februar 2018 handle es sich
bei diesen Menschen nicht um indi-
viduelles Versagen, so Flecker: ,Es ist
nicht genug Arbeit fir alle da.”

16 ZeitZeichen

VON: FRANZ VOCK

Die seit den 1950er Jahren beschwo-
rene Digitalisierung der Arbeit bringe
unter anderem auch eine ,Intensi-
vierung der Arbeit, Arbeit wird nach
Hause mitgenommen”. Erwerbslosig-
keit, Arbeitslosigkeit bedeute ,feh-
lende Anerkennung, niedrige Absi-
cherung, unsichere Zugehérigkeit und
oft prekdre Beschaftigung sowie eine
Gesundheitsbelastung”.

Freier Sonntag

Flecker, der den freien Sonntag fiir sehr
schatzenswert halt, sprach sich auch
fir eine Arbeitszeitverkiirzung aus, Os-
terreich sei ,ein Land mit langen Ar-

INFO

beitszeiten”. Uber 200.000 Menschen
machen mehr als zehn Uberstunden
pro Woche.

Die Perspektiven fiir die Arbeitswelt in
Osterreich laut Flecker:
JArbeitslosigkeit und Prekaritat oder
Beschaftigungspolitik und Arbeitszeit-
verkiirzung, stummer Zwang der 6ko-
nomischen Verhaltnisse oder Regulie-
rung der Arbeit und sozialstaatliche
Absicherung, Arbeit auf Abruf oder
wahlbare und berechenbare Arbeits-
zeiten, lange Arbeitszeiten und man-
gelnde Erholung oder nachhaltige Ar-
beit und Gesundheitsschutz.”

Mehr zu den Inhalten der Industrieviertelakademie finden Sie hier:
http://ka-wien.at/site/themen/arbeitswelt/article/1939.html

v.l.n.r: SONNTAG-Chefredakteur Michael Ausserer, Gabriele Kienesberger
(KAB), Dietmar Kohler (Verein ,Zum alten Eisen®), KA-Président Walter Rijs,
KA-Siid-Vorsitzender Richard Wagner, Univ.-Prof. Jorg Flecker, KA-General-
sekretdr Christoph Watz, Georg Grund-Groiss (AMS), Christian Zettl (KBW)
und Sonja MeiBl (KAB)—roto: FraNZ vock
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Mit eigenen Handen

Das Projekt HANDS ON bietet Mentoring fiir junge Arbeitssuchende

"Jede junge Arbeiterin, jeder junge Arbeiter ist mehr wert als alles Gold der Welt": Dieser Satz von Kardinal Cardijn ist
Motto von HANDS ON, dem Mentoring-Projekt der Katholischen Aktion und der Katholischen Arbeitnehmerinnen-Be-
wegung der Erzdiozese Wien. Das Konzept: Jugendliche ziwschen 14 und 23 Jahren, die eine Lehrstelle oder einen
Arbeitsplatz suchen, werden dabei von erfahrenen Mentorinnen unterstiitzt. Die Mentorlnnen sind durchwegs in der
Arbeitswelt gut vernetzt. Alle haben Freude im Umgang mit jungen Menschen, die unterschiedliche soziale und kulturelle
Hintergriinde haben. Walter Rijs, Président der KA Wien, ist auch Vorsitzender des Projekts HANDS ON. Mathias Kautzky

hat ihn interviewt.

In seinem freundlichen Biiro mit Blick auf
den Stephansdom stapeln sich nicht nur
Blcher und Broschiiren aktueller Pro-
jekte, sondern auch Lebensldufe seiner
jugendlichen Schiitzlinge. Wenn HANDS
ON-Vorsitzender Walter Rijs von ihnen
erzahlt, beginnen seine Augen zu strah-
len: Man ahnt schnell, wie viel ihm am
Wohlergehen seiner Schiitzlinge liegt.

Worum es bei HANDS ON genau geht
Weil ,Hands-On-Mentalitat” in so gut
wie jeder aktuellen Jobannonce unter
den erwiinschten Qualitdten der Jobbe-
werberlnnen auftaucht, sollte man zu-
mindest Bescheid wissen, um was es sich
dabei handelt - also: Die Hands-On-Men-
talitat leitet sich aus dem englischen
+hands-on” ab und bedeutet so viel wie
praktisch. Gemeint ist damit also, dass
die Jobbewerberlnnen anpacken, wenn
es notig ist, und vor allem dranbleiben,
bis das Problem gel6st ist. Es ist wohl
kein Zufall, dass HANDS ON ebendie-
sen Namen tragt: "Unsere Mentorlnnen
sind durchwegs g'standene Personlich-
keiten, die sich auch von Riickschlagen
nicht entmutigen lassen. Wichtig ist, dass
sie neugierig sind, gern mit jungen Men-
schen arbeiten und ihre Erfahrung an sie
weitergeben wollen”, berichtet Walter
Rijs aus der Praxis von HANDS ON.

Begegnung und Beratung

"Fir HANDS ON werben wir in den Pfar-
ren, haben aber etwa auch schon eine
Messe fir Arbeitslose im Raum der
Stille am Wiener Hauptbahnhof gefei-

ert. Unsere Mentorlnnen melden sich
bei HANDS ON - direkt bei unserem
Koordinator oder der Sozialarbeiterin.
Sie zeigen Bereitschaft, Jugendliche zu
begleiten, die Hilfe bendtigen. Bei Be-
darf vermittelt die Sozialarbeiterin den
Jugendlichen dann einen Termin mit ei-
nem unserer Mentoren. Wenn der Ju-
gendliche und der Mentor grundsétzlich
kompatibel sind, kommt es zur Zusam-
menarbeit", erklart der KA-Prasident. "Es
folgen regelmaBige Treffen einmal in der
Woche fiir grundsatzlich sechs bis maxi-
mal zwolf Monate: Oberstes Ziel ist Be-
gleitung und Unterstlitzung, und na-
tirlich einen Lehr- oder Arbeitsplatz zu
finden - oder sich um weiterfiihrende
Ausbildungen zu bemihen. Aber un-
sere Begleitung hat auch das Ziel, die
Einstellung zu Beruf und Arbeitsleben in
die richtigen Bahnen zu lenken: Wir wol-
len die Jugendlichen neugierig machen,
warum eine gute Ausbildung nitzlich
ist und wie sie das Leben positiv veran-
dern kann", berichtet Walter Rijs aus der
Praxis.

Zu Bildung ermutigen, Netzwerke
niitzen

Viele Jugendliche kdmen aus Familien, in
denen Bildung nicht selbstverstandlich
sei. Deren Wert sei im Elternhaus daher
oft nur unzureichend vermittelt worden.
"Dabei haben die Eltern und auch der
Freundeskreis aber nicht versagt, denn
Jugendliche wollen ihren Bezugsperso-
nen grundsatzlich gefallen - immer!",
sagt der KA-Prasident. Dabei kdme es

sehr auf das personliche Geschick der
aktuell 15-16 Mentorlnnen an, die je-
weils bis zu zwei Mentees betreuen. "Un-
sere MentorInnen sind oft selber Unter-
nehmerlnnen oder so gut vernetzt, dass
sie die Jugendlichen weitervermitteln
kdnnen. Weil sie aus ihrer Position her-
aus ganz genau wissen, was im Einzelfall
gefragt ist - sowohl bei den Jugendli-

Walter Rijs ist es gewohnt, Dinge anzupacken und

zu einem guten Ende zu fiihren. Genauso halt er es

mit seinen Jugendlichen bei HANDS ON

FOTO: MATHIAS KAUTZKY
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chen, als auch in den Betrieben - treiben
sie uns mit ihren Vorschldgen, Ideen und
Hinweisen formlich an”, erzahlt Walter
Rijs, und mit strahlenden Augen fligt er
hinzu: ,Unsere Erfolge geben uns natr-
lich viel Kraft: Denn es ist ein sehr scho-
nes Gefiihl, wenn man einen Jugendli-
chen zum Hauptschulabschluss oder auf
die HTL bringt!"

Walter Rijs:

Erfahrungen auf vielen Ebenen
HANDS ON ist Walter Rijs' jingstes Pro-
jekt. Erfahrungen darin, die Interessen
unterprivilegierter Menschen zu vertre-
ten, hat er aber durchaus schon langer:
SchlieBlich war der gelernte Reprotech-
niker von 1975 bis 2007 als Betriebs-

rats- und Gewerkschaftsfunktionar tatig
— zuletzt auf Europaischer Ebene. Von
1965 bis 1970 engagierte er sich in der
Katholischen Arbeiterjugend. Von 1997
bis 2000 war er Bundesvorsitzender der
KAB, bis 2004 deren Dibzesanvorsitzen-
der und ab 2006 zunachst Vizeprasident
der KA Wien - heute ist er deren Prési-
dent. Zum Driberstreuen war er tber
viele Jahrzehnte in der Bewahrungshilfe
tatig.

In der Tradition von Cardijn

Unweigerlich fallen einem Don Bosco,
Adolph Kolping, aber vor allem Kardi-
nal Cardijn ein, die sich ebenfalls —jeder
zu seiner Zeit und in seinem personli-
chen Wirkungskreis — um die Katholi-

sche Arbeiterlnnenjugend verdient ge-
macht haben. Ob der ,Arbeiterpriester”
Kardinal Cardijn Vorbild fur Walter Rijs'
Arbeit mit Jugendlichen ist? ,Das wird
schwer gehen, schon allein weil ich vier
Kinder habe”, lacht Rijs aus vollem Her-
zen. Schnell wird er aber wieder ernst
und fligt an, dass ,Cardijn und sein
unermidlicher Einsatz fiir die christli-
che ArbeiterInnenjugend naturlich gar
nicht genug gewirdigt werden kon-
nen. Wir schauen immer wieder dank-
bar zu ihm zuriick - gerade in schwie-
rigen Zeiten wie heute -, denn Cardijn
war nicht nur in seiner Resilienz gegen-
Uber Schwierigkeiten und Misserfolgen
mehr als nur vorbildhaft fir die KA und
damit auch far HANDS ON."

Ein Leben fir Kirche und Arbeitswelt

Alois Disecker, 17.6.1938 - 21.2.2018

Ein Nachruf: Alois Pisecker wurde als Jiingster von drei Buben in Weissenbach an der Triesting ge-
boren. Die Buben wurden von der Mutter aufgezogen, da der Vater von der russischen Front nicht
zuriickkehrte. Nach Absolvierung der Pflichtschule entschied er sich fiir eine Backerlehre. Nach Aus-
iibung des Bundesheerdienstes im Wiener Heeresspital iibte er seinen Béckerberuf in Gmunden am
Traunsee aus. Dort hat er auch seine Christl kennen und lieben gelernt, die er am 21.5.1961 im
Schloss Ort geheiratet hat. Das junge Paar iibersiedelte nach Wien, wo Alois eine Arbeitsstelle als Ba-
cker annahm. Perfekt wurde ihre Liebesheirat durch die Geburt ihrer beiden Téchter 1962 und 1964.

Nach einiger Zeit gab Alois den nicht sehr familienfreundlichen Beruf des Backers auf und absolvierte einen Bankkurs. SchlieBlich trat
er in das Bankhaus Schelhammer&Schattera ein, wo er als Disponent 36 Jahre bis zu seiner Pensionierung tétig war. In der Pension
konnte er mit Christl in den Sommermonaten noch 20 gliickliche Jahre in Rafing bei Pulkau verbringen. Seine Familie mit Christl, den
beiden Tochtern, Schwiegerséhnen, drei Enkelkindern und einem Urenkel waren sein ganzer Stolz.

Alois hat seine christlich-sozialen Grundwerte nicht nur in Worten vertreten, sondern auch gelebt. Begonnen hat dies als Ministrant in
Weissenbach an der Triesting, wurde fortgesetzt bei der KAJ in Gmunden und ging dann nahtlos in sein Engagement in der KAB Wien
iiber. Er war 14 Jahre Diozesanvorsitzender der KAB der Erzdidzese Wien und 7 Jahre Bundesvorsitzender-Stellvertreter der KAB Os-
terreich. Nicht zu vergessen seine Tatigkeit im ,Katholischen Arbeiterverein auf der LandstraBe“ in der Gélinergasse. Seine Prinzipien
hat er auch immer in der Gewerkschaftsbewegung vertreten, wo er jahrelang als Betriebsrat fiir seine Kolleginnen in der Bank tétig war,
sowie als Funktiondr in der Fraktion Christlicher Gewerkschafter und der GPA. Fiir sein kirchliches Engagement verlieh ihm 1996 Kardi-
nal Schénborn den Stephanusorden in Silber. Selbst im Ruhestand war er in seiner Wahlheimat Rafing fiir die KAB des Nordvikariates
tétig. Im seinem letzten Lebensjahr haben ihm zusehends gesundheitliche Probleme zu schaffen gemacht, die letztlich auch zu seinem
Tod gefiihrt haben.

Lieber Alois, deine Freunde von der KAB Wien und der KAB Osterreich méchten dir fiir all deine Aufopferung und deine Freundschaft
ein aufrichtiges und herzliches Vergelt's Gott sagen. Wir trauern um dich in christlicher Hoffnung, denn wir wissen, dass unsere Toten
nicht aufgehdrt haben zu leben, sie haben nur aufgehdrt sterblich zu sein. Mit den Worten von Martin Gutl nach dem Psalm 126 diirfen
wir dir sagen: ,Gott hat dich heimgefiihrt aus den Tagen der Wanderschaft, aus unseren engen Raumen in seine ewige Schopfung —
wir werden uns wiedersehen — das wird ein Fest sein®. Karl Watz
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KOMMENTAR

ZUR PERSON

Ernst Poschl, Geistlicher Assistent der KAB-Burgenland Foto: PRIVAT

An der Boschung einer BergstraBle ...

... habe ich eine Quelle entdeckt. Gefasst war sie mit ganz
einfachen Mitteln, in einem ausgehdhlten Baumstamm. Wer
immer dort vorbeikommt, er kann trinken und seinen Durst
stillen. Selten kommt jemand im Lauf des Tages dorthin. Ich
bin auch schon oft mit meinem Wagen an dieser Stelle vor-
beigefahren und habe die Quelle nicht bemerkt. Ich habe mir
oft gedacht: Wir suchen immer wieder Freude, eine Freude,
die uns ganz erfiillen soll. Im Alten Testament werden wir vom
Propheten Jesaja: (12, 2-3) zu folgendem eingeladen: ,Auch
ihr Durstigen, kommt zum Wasser. Auch wer kein Geld hat,
soll kommen. lhr werdet Wasser schépfen voll Freude aus
den Quellen des Heils. Gott ist meine Rettung. Ihm will ich
vertrauen und niemals verzagen. Er ist fiir mich zum Retter
geworden.”

Mit diesen Worten wird das Bild von der Quelle zum Sinn-

bild der Freude beschrieben. Wir Menschen suchen unentwegt
nach der Freude, nach dem Gliick. Damals habe ich gefragt,
ob wir nicht sehr oft die Freude an falschen Stellen suchen.
Ist es nicht so: Je ndher wir zum Ursprung der Quelle kom-
men, desto reiner ist und desto besser schmeckt das Wasser.
Beten ist wie das Trinken aus einer reinen Quelle.

Von dieser Erfahrung spricht der Beter des Psalms: ,O Herr,
mein Gott ich suche Dich. Meine Seele diirstet nach Dir so wie
trockenes diirres Land.” Wenn wir die Freude in Gott suchen,
wird sie geschenkt. Késtliches Wasser wird uns von Gott ge-
schenkt. Es gibt dazu eine einzige Bedingung. Wir miissen zur
Quelle hingehen und dann kénnen wir trinken. So kénnen wir
das Gebet verstehen als eine Begegnung mit Gott. Er schenkt
uns das Wasser des Lebens. Er schenkt uns Freude, denn Gott
ist die Freude.

Reflexionen zur Sozialpolitik

~christlich geht anders” in der ,,Langen Nacht der Kirchen®
“Es braucht eine klare Entscheidung in der Politik heute: Wollen wir eine Ansammlung von ‘Ich-AGs’ oder eine ‘Wir-AG’

www.christlichgehtanders.at

bilden?”. Das hat der friihere dsterreichische Caritas-Président Franz Kiiberl am 25.5.2018 in Wien bei einer Diskussion zu
den Anliegen der von der KAB mitgetragenen Initiative ,christlich geht anders® im Rahmen der ,Langen Nacht der Kirchen®

betont.  vON: KAP

Jede Regierung habe sich um Gerechtig-
keit zu kimmern, so der Ex-Caritas-Chef
bei der Veranstaltung im Begegnungs-
zentrum “Quo Vadis” am Stephansplatz.
Ohne diesen Anspruch wére der Staat
nur eine “Rauberbande”, zitierte er den
heiligen Augustinus. Eine Aufforderung
Kiberls ging auch an die Kirche. Wolle
sie in den ihr wichtigen politischen Fra-
gen eine Rolle spielen, misse sich die
Kirche besser aufstellen. ,Es reicht nicht
aus, wenn Bischofe eine SMS an die Po-
litiker schicken. Das ist noch nicht Po-
litik" Die Kirche solle sich diesen The-
men in einem neuen Sozialhirtenbrief
widmen, forderte Kiberl. “Das Thema
Arbeit muss neu verhandelt, neu defi-

niert und neu bewertet werden”, veror-
tete Judith PUhringer die soziale Frage
am Arbeitsmarkt. Fir die Geschaftsfih-
rerin von “arbeit plus”, einem Netzwerk
sozialer Unternehmen, die auch in der
Armutskonferenz engagiert ist, ist der
Wandel der Arbeitswelt in den vergan-
genen Jahrzehnten zentral. Das alte
Versprechen, wonach Leistung zu sozia-
ler Sicherheit fihre, sei heute “ins Wan-
ken geraten”. schilderte Pihringer. Sie
ortet auch eine Abwertung von arbeits-
losen Menschen.

Die neue Bundesvorsitzende der Ka-
tholischen Jungschar, Stephanie Sche-
besch-Ruf, hob vor allem die Perspek-
tive von Kindern in der sozialen Frage

hervor. Es wiege umso schwerer, dass
laut Statistik Austria auch in Osterreich
rund jedes finfte Kind armuts- bzw.
ausgrenzungsgefahrdet sei.

Sr. Beatrix Mayrhofer erinnerte daran,
dass Ordensfrauen auch in der Ge-
schichte “immer wieder geschaut hat-
ten, wo die Not ist und was es fur eine
Antwort braucht”.

Mayrhofer pladierte dafiir, “genau hin-
zuschauen, wer arm macht und wer und
was die Rauber zu Raubern macht”. Den
Dienst speziell von Ordensfrauen sieht
sie darin, “in einem einfachen, gemeinsa-
men und wachen Lebensmodell ein Ge-
genmodell zum jetzt gangigen neolibe-
ralen Wirtschaftsmodell einzubringen”.
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mit luther, marx & papst Ulrich Duchrow
Mit Luther, Marx & Papst

den Kapitalismus iiberwinden
den kapitalismus

iiberwinden Eine Flugschrift in Kooperation

mit Publik-Forum
VSA-Verlag, 2017

156 Seiten
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Preis: € 14,—

g eine flugschriftin kooperation mit

Thesen und Forderungen des deutschen evangelischen
Sozialethikers und Theologen Ulrich Duchrow: Die ka-
pitalistische Zivilisation, deren Vorformen vor fast 3000
Jahren begannen, muss so schnell wie moglich tber-
wunden werden, denn sie zerstort das Leben.

Dazu braucht es kritisch-konstruktive Gegenkrafte und
Ideen. Sie finden sich bereits in den Philosophien und
Religionen der Antike, aber vor allem seit 500 Jahren
in direkter Auseinandersetzung mit der Entwicklung des
Kapitalismus. Dazu ist zu erinnern an Martin Luthers
Thesenanschlag von 1517 und Karl Marx’ »Das Kapital,
dessen 1. Auflage 1867 erschien. Dieser schatzte Luther
als den »ersten deutschen Nationalékonomen«.

Seit mindestens 30 Jahren arbeitet auch die christli-
che Okumene an der Uberwindung des Kapitalismus.
Der Apostolische Brief von Papst Franziskus brachte
den 6kumenischen — ja, interreligiésen — Konsens ge-
gen den imperialen Kapitalismus auf den Punkt: »Diese
Wirtschaft totet«.
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Stephan Schulmeister

Der Weg zur Prosperitat,
Wien, Ecowin 2018

480 Seiten

ISBN 13 9783711001481
Preis: € 28—

.Am Ende einer Sackgasse muss man neue Wege su-
chen”: 45 Jahren nehmen Arbeitslosigkeit, prekédre Be-
schaftigung und Armut zu. Der Sozialstaat wurde ge-
schwécht, Millionen Menschen in Europa leiden Not.
Immer mehr erhoffen sich soziale Warme in der nati-
onalen Volksgemeinschaft. Was hat die herrschende
Wirtschaftstheorie damit zu tun? Weshalb vertiefen ihre
Empfehlungen die Krise? Wie kommt man aus diesem
Teufelskreis heraus? Und wie pragt eine Ideologie, nach
der nur die Konkurrenz das 6konomisch Beste ermdg-
licht, unser Zusammenleben? Der Okonom, Mitarbeiter
des Wirtschaftsforschungsinstituts Wien und Aktivist
der Plattform ,christlich geht anders” Stephan Schul-
meister erklart den »marktreligiosen« Charakter der
neoliberalen Theorien und entwirft eine neue »Naviga-
tionskarte« fiir den Weg zur Prosperitédt in einem ge-
meinsamen Europa.

Das Buch ist am 6. Juni in Wien der Offentlichkeit vor-
gestellt worden.
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